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Conferentie
Uitkomstgerichte Zorg & Transparantie

Aan de slag met Waardegedreven Zorg

Arie Franx, Co-Voorzitter, Linnean Initiatief

Michele van der Kemp, oprichter, VDKMP

Theo Koster, lid Raad van Advies, Linnean Initiatief



Afbeelding met zwart, 
schermopname, duisternis

Automatisch gegenereerde 
beschrijving

Afbeelding met zwart, 
schermopname, duisternis, wit

Automatisch gegenereerde 
beschrijving

Wie zijn wij?

Arie Franx
Hoogleraar Verloskunde, Erasmus MC
Medeoprichter & Co - Voorzitter Linnean Initiatief

9-
2-

20
26

2

Li
n

n
ea

n
 In

it
ia

ti
ef

Michèle van der Kemp
Oprichter VDKMP, Waardegedreven zorg,
Klinisch leiderschap en Care design

Theo Koster
Lid Raad van Advies Linnean Initiatief
Patiëntenvertegenwoordiger



Afbeelding met zwart, 
schermopname, duisternis

Automatisch gegenereerde 
beschrijving

Afbeelding met zwart, 
schermopname, duisternis, wit

Automatisch gegenereerde 
beschrijving LINNEAN

Wij inspireren mensen in de zorg om te innoveren.
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Linnean Initiatief
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• Een landelijke VBHC-community

• De ambitie is om de implementatie van VBHC in Nederland te 
versnellen

• Door het genereren, evalueren en delen van kennis over de 
implementatie van VBHC

• Een open, onafhankelijk, bottom-up netwerk

• Alle stakeholders (patiënten, professionals, wetenschap, verzekeraars, 
consultancy, industrie, beleid, enz.)

• Gefinancierd door het Ministerie van Volksgezondheid, “gehost” door 
het Zorginstituut Nederland
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Linnean Initiatief - De oorsprong

9-
2-

20
26

5

Li
n

n
ea

n
 In

it
ia

ti
ef

• ICHOM-conferentie 2017 in Washington DC

• Voorbijeenkomst voor Nederlandse 
deelnemers. Georganiseerd door VWS op de
Nederlandse ambassade aan Linnean Avenue

• 50 VBHC-pioniers vanuit verschillende 
stakeholdergroepen

• Discussie over de implementatie-uitdagingen 
van VBHC

• De wens om samen verder te gaan als een 
lerende community

• Oprichting van het Linnean Initiatief kort 
daarna.

Actueel 2100+ leden
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Linnean Initiatief – Onze bijeenkomsten
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• >30 bijeenkomsten in de afgelopen 8 jaar

• Zeer hoog gewaardeerd (meestal >8/10)

• Live en online

• Focus op concrete VBHC-implementatievraagstukken

• Inclusief lancering van nieuwe producten

• Werkbezoeken aan VBHC best practices
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• 16 werkgroepen 

• 19 opgeleverde producten

• Live en online werkgroep bijeenkomsten

• Uiteenlopen onderwerpen

• Actueel 6 actieve werkgroepen

Collectieve Patiëntenparticipatie
Zorg Zonder Schotten

Waardegedreven Verpleegkundige Impact
Sturen op Uitkomsten en Kosten

Veranderkunde
Data(on)mogelijkheden
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Linnean Initiatief – Onze Ambitie
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Linnean Initiatief – Onze Strategie
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Het Multidisciplinair Team
Score op een schaal van 1 (niet) tot 5 (volledig)
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Arie Franx
Zijn alle zorgprofessionals en ondersteunende 
medewerkers voldoende vertegenwoordigd in ons 
team?

Michèle van der Kemp
Vinden multidisciplinaire voortgangs- en 
verbeteroverleggen regelmatig plaats?

Theo Koster
Zijn patiënten betrokken bij de evaluatie en 
verbetering van onze zorg?
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Zorgpaden en Uitkomsten
Score op een schaal van 1 (niet) tot 5 (volledig)
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Arie Franx
Worden uitkomstendata gebruikt om zorgprocessen en 
paden continu te verbeteren?

Michèle van der Kemp
Is het zorgpad duidelijk beschreven en worden 
gezondheidsuitkomsten (klinisch en PRO’s) en 
casemixvariabelen structureel gemeten voor deze 
aandoening?

Theo Koster
Worden individuele gezondheidsuitkomsten met de 
patiënt besproken (als onderdeel van samen beslissen)?
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Kosten en Vergoedingen
Score op een schaal van 1 (niet) tot 5 (volledig)
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Arie Franx
Zijn er afspraken met zorgverzekeraars over 
waardegedreven contracten en/of bekostiging?

Michèle van der Kemp
In hoeverre is ons team financieel verantwoordelijk?

Theo Koster
Hebben we inzicht in de kosten en vergoedingen die 
samenhangen met deze aandoening?
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Ketensamenwerking
Score op een schaal van 1 (niet) tot 5 (volledig)
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Arie Franx
Is de hele zorgketen gezamenlijk verantwoordelijk voor 
zowel uitkomsten als kosten?                                                                                   

Michèle van der Kemp
In hoeverre maken alle zorgverleners in de volledige 
(interne en externe) zorgketen deel uit van ons team?

Theo Koster
In hoeverre worden goede praktijken buiten onze 
zorgketen gedeeld om van te leren?
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Leren, Verbeteren & Innoveren
Score op een schaal van 1 (niet) tot 5 (volledig)
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Michèle van der Kemp
In hoeverre is de filosofie van waardegedreven zorg 
(VBHC) bekend bij alle betrokken zorgprofessionals en 
ondersteunende medewerkers?

Theo Koster
Is er een integraal kwaliteitsbeleid waarin ook 
uitkomsten en kosten zijn opgenomen?

Arie Franx
Worden gezondheidsuitkomsten en kosten gedeeld 
en/of vergeleken met regionale of (inter)nationale 
partijen?
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Data & IT
Score op een schaal van 1 (niet) tot 5 (volledig)
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Arie Franx
Zijn uitkomstdata real-time beschikbaar?

Michèle van der Kemp
Worden uitkomstdata eenduidig vastgelegd bij de bron?

Theo Koster
Worden uitkomstdata weergegeven in bruikbare 
overzichten voor het team?
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Cultuur & Leiderschap
Score op een schaal van 1 (niet) tot 5 (volledig)
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Michèle van der Kemp
Is er binnen het team een cultuur van enthousiasme en 
vertrouwen, waarin veilig samen geleerd en verbeterd 
wordt?

Theo Koster
Kennen alle leden van het multidisciplinaire team hun 
rol en nemen zij verantwoordelijkheid?

Arie Franx
Zijn de leider(s) inspirerend en beschikken zij over 
goede communicatieve vaardigheden?
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